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株主優待制度の変更に関するお知らせ 
 

当社は、下記のとおり株主優待制度の変更を行いますのでお知らせいたします。 

 

記 

１．変更の理由 

   当社は、株主の皆様の日頃からのご支援への感謝と、当社への理解をさらに深めて頂くこ

とを目的に、株主優待制度を実施しております。 

この度、本年 10月 1日からの５対 1の株式併合及び取引単位の引き下げを機に、当社株式

への投資魅力をさらに高め、今後より多くの投資家の皆様に当社株式を保有していただく

ため、株主優待制度の内容を変更することといたしました。 

 

２．贈呈基準の変更内容 

＜現行制度＞ 株式併合前 

保有株式数 基準日 優待品内容 お届け日 

1,000 株以上 ３月末日 当社商品詰め合わせ 

（3,000円相当） 

６月中旬 

 

＜新制度＞ 株式併合後 

保有株式数 保有期間 基準日 優待品内容 お届け日 

100株以上 

200株未満 

－ ３月末日 当社商品詰め合わせ 

（1,500円相当） 

６月中旬 

200株以上 

2,000 株未満 

－ ３月末日 当社商品詰め合わせ 

（3,000円相当） 

６月中旬 

2,000 株以上 継続３年未満 

(注 1) 

３月末日 

 

当社商品詰め合わせ 

（3,000円相当） 

６月中旬 

 

継続３年以上 

(注 2) 

３月末日 

９月末日 

当社商品詰め合わせ 

（3,000円相当）を年２回 

６月中旬 

12 月中旬 

    （注 1）2,000株以上の保有期間が継続３年未満とは、株主名簿の基準日（３月末日及 

び９月末日）の株主名簿に 2,000 株以上の保有記録が同一株主番号で連続７回

に満たない場合をいいます。 

    （注 2）2,000株以上の保有期間が継続３年以上とは、株主名簿の基準日（３月末日及 

び９月末日）の株主名簿に 2,000 株以上の保有記録が同一株主番号で７回以上

連続している場合をいいます。 

 

３．変更時期 

2019年３月 31日の株主名簿に記載された株主様より実施いたします。 

※2018年３月末現在の株主様に贈呈するご優待品（2018 年６月中旬に贈呈）につきまして

は、現行の贈呈基準となります。 

 

以上 


